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Vardrelaterad infektion (VRI)

”Infektion som drabbar vardtagare eller vardpersonal till féljd av vard,
undersékning eller behandling oavsett vardgivare eller vardform.”
(Socialstyrelsen)

- OLI = influensa/covid-19/RS-virus
- Diarré/vinterkraksjuka

- Lunginflammation

- Urinvagsinfektion (vanligast)

- Sarinfektion

- Sepsis r/t centrala infarter

- Blodburen smitta
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Era brukare ar i riskzonen

Slutenvard - Kommunal vard (kommunicerande karl)
Aldre

Multisjuka
Antibiotikabehandling
Urinkateter

Sar
Infarter

Kroniska sjukdomar
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Smittspridningsvagar

Luftburen smitta,
fran luftvigarna

I Droppsmitta

| Luftburen smitta, fran

huden

Direkt
kontaktsmitta

Tarmsmitta

I Indirekt kontaktsmitta I region
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Basala hygienrutiner - SOSFS 2015:10

ﬂ‘ . SQOSFS 2015:10 (M och )
Socialstyrelsen Foreskrifter

Basal hygien i vard och omsorg

Socialstyrelsens

férfattningssamling

www.socialstyrelsen.se

Handhygien
Skyddshandskar
Skyddsklader
Arbetsklader

Ett grundldggande arbetssdtt

- gdller all personal som lyder under
HSL
SolL
LSS (pé gruppbostader)
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Lagstiftning

Skydda dig mot smitta och
andra skaderisker

AFS 2018:4
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Det forebyggande arbetet mot vardrelaterade

infektioner

Background
Healthcare-associated nfections are 3 major cause of mor
bidity and mortality in mursing homes [1, 2], In 2015 there
Were 426277 cases of Infections with multi-resistant bac-
teria associated with health care registered in Europe [3).
The most effective single measure for infection prevention
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in various health care settings, inchuding nursing homes is
(antiseptic) hand rubbing [4-6]

This term refers to “applying an antiseptic handrub to
reduce oc nhibit the growth of microorganisms withos
the need for an exogenous source of water and reqy
no rinsing or drying with towels or other devices” (7]
The 5 moments of hand hygiene define care situations
that should always lead to a hand rub (7). Previous
research has pointed to individual knowledge deficts in
fluencing safe hand hygiene practices in nursing homes

such as corvect duration of hand washing and deficits in
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Sjukskodterskan ar viktig for basala hygienrutiner

* Forebild

* Har kunskapen

* Omvardnadsansvar
* Medicinskt ansvar

"Sjukskoterskor tillser att patientens sdkerhet dr i fokus genom att forebygga
sjukdomar, stdrka patientens hdlsa, dterstdlla och bevara hdlsan utifrdn
patientens mojligheter” (International Code for Nurses [ICN] 2007).
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Vad gor att foljsamheten till basala hygienrutiner brister?

* Bristande forutsattningar
* Attityder/Kunskapsbrist
* Barriarer
 Stress/Tidsbrist

* Oinspirerade chefer/ledare Plastférkladen
ar daligt for Jag hinner
Var finns miljon inte!

handspriten
?

Det finns
ingen tval pa
toaletten!

Ingen annan
gor det

Mina hander
torkar ut av

Jag forstar all sprit

inte vad ni
sager/menar

Kortarmat???
Jag fryser!



Basala hygienrutiner

Handhygien - Var och nar, med vad?
Ratt kladd

Smycken

Ratt skyddsutrustning

Handskar vid ratt tillfallen

Rutin vid smitta vs okand smitta
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Handsprit eller handtvatt eller
bade och?

* Handdesinfektion ger desinfektion av synligt rena hander. Alkoholen
avdodar bade tarmbakterier och hudbakterier (stafylokocker).

* Handtvatt med tval och vatten har god effekt tarmbakterier, men
avdodar inte stafylokocker.

* Handtvatt ar nédvandigt vid de mikroorganismer som inte avdddas
med alkohol, t.ex. calicivirus och Clostridioides difficile. Tanken ar da
att handtvatt mekaniskt skoljer bort mikroorganismerna.

 Efter handtvatt maste man alltsa alltid anvanda handsprit for att fa
bort aven andra bakterier, som stafylokocker.
m region
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Handhygien

Handtvatt med tval och vatten A ¥
i 2 minuter minskar antalet :
bakterie med 1000 ggr

Alkoholdesinfektion i tillracklig
mangd (2-4 ml) minskar \ \
antalet bakterier pa \ “% L
hdanderna ca 10 000 ganger Nsge %
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Handdesinfektion

®Fore och efter all kontakt med brukare
®Fére rena arbetsmoment - t.ex. saromldggning, férradshantering

®Fore och efter anvidndande av handskar
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Handdesinfektion

Handdesinfektion

€ Anvand rikligt med handsprit,
kupa handen och fyll
gropen

@ Se till att handspriten
kommer at 6verallt

@ Gnid handerna tills de torkar

4 5= L

/ /I)Q;nrd‘urs hiindernas
! Desinfektera mellan n fingra; ovansida A

f% =1 \
w‘:h a handlederna Lufttorka hinderna region
Ciec g vasterbotten




Tval och vatten???

e Tvatta handerna

:/\/ med tval och vatten:

W Nar de ar synbart smutsiga

Efter toalettbesdk
Vid calici elller CLD
Innan hantering av livsmedel

i

o
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Gula stafylokocker Tarmbakterier
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Inga ldnga naglar eller konstgjorda material

"Rétt gar for langt” Foto: Erf% Lempinen
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Korta rena naglar utan nagellack.
Inga “nagelférlangare”
Inte forband, stodskenor
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Infekterade sar hos personal

* Arbeta INTE direkt med
brukare eller med
mathantering om du har en
infektion pa hander eller
underarmar ex sarinfektion
eller nagelbandsinfektion
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Anvand skyddshandskar - ibland

Vid all kontakt med kroppssekret
(sar, urin, avforing, blod...).

Beror inte omvaxlande smutsigt & rent
med handskar pa.

Handskar kan inte desinfekteras!
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Arbetsklader

* Kortarmade

e Tvattasi 60°

e tvattas pa arbetsplatsen
eller pa tvatteri

* Bytes dagligen
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Engangsplastforklade/Skyddsrock

Plastforkladet ar engangs och slangs direkt

Om skyddsrock kravs, anvand engangs
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Har och skagg

* Langt har och skdgg ska
fastas upp

Huvudduk

* Huvudduk ska fastas
upp och vara synligt
ren, tvattas vid behov
(som haret)
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Fotter och golv

* Bakterier hamnar pa golvet
* Virvlar vanligtvis inte upp
« Aterfors inte fran golv till brukare

* Tank pa att inte flytta upp
bakterierna pa bord mm.

 Skoskydd utgor risk vid av och pa
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Andra rutiner vid smitta?

* Se lokala anvisningar for varje smittamne

» Oftast racker sedvanliga basala hygienrutiner, kanske med tillagg av
munskydd eller andningsskydd och visir (influensa, covid-19, tbc)
* Basala hygienrutiner vid:
* MRSA
ESBL
* VRE
* CLD
Hepatit

Calici (ev langarmad skyddsrock och munskydd vid pagaende symtom
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€

Du ar en forebild —
* Alla kollegor, studenter, annan %

personal ser vad du gor
* Brukarna ser vad du gor

* Visa dina medarbetare att basala hygienrutiner ar en
viktig del i arbetet med patientsakerhet och kvalitet

m region
vasterbotten




Vardhygieniskt arbete

Forslag pa vardhygieniskt arbetssatt i den kommunala varden gar ut till
socialcheferna senare i host.

Innefattar atgarder som verksamheterna ska géra samt medverkan av
Vardhygien

* Hygienombud

* Hygienansvarig sjukskoterska

Vardhygienisk egenkontroll (hygienrond)

Matningar pa foljsamhet till basala hygienrutiner

Fordjupad vardhygienisk egenkontroll

Utbildningar och natverkstraffar
* Hygienombud
 Sjukskoterskor

region
* Chefer m visterbotten

* MASar



Hygienombudets roll

m region
visterbotten
|

Férslag pa uppdragsbeskrivning for hygienombud

Galler for: Kommunal vard och omsorg i Vasterbottens 1an

Bakgrund

Syftet med det var arbetet &r att mit ing samt att férebygga
uppkomsten av vardrelaterade infektioner. Det 3r enhatschefen som har huvudansvaret for
det vardhygieniska arbetet pd enheten

P& varje enhet ska det finnas minst en medarbatare som har uppdraget att vara
hygienombud. Hygienombud utses av enhetschef eller matsvarande

Malséttning

Hygienombudess roll #r att fungara som en resursperson | vardhygieniska frigor och delge

kunskap till kollegor pa arbetsplatsen. Hygienombudet fangar upp frigor och driver
grbattrande arbete tillsam med 8 i 1 8r att minska

smittspridning genom att hdja kunskapsnivan for all personal pa enheten.

Hygienombudet kan ansvara for att:

+ Vara den egna arbetsplatsens kontaktperson géllande information, rutiner och
forbateri en inom omradet i

Vara uppdaterad och val insatt i gallande hygienrutiner sam finns for verksamheten
Arbeta aktivt med vardhygieniska fragor pa sin arbetsplats

Informera nyanstallda, vikarier ach studerande om hygienrutiner

Hygienrutiner utarbetas och efterfaljs pa arbetsplatsen

Rapportera till chef om systematiska avsteg frin gillande hygienrutiner sker

Vara en god férebild | det vrdhygieniska arbetet och dela med sig av sina kunskaper i
arbetsgruppen

Géra persenalen delaktig | enhetens hygienarbete genom att informera om
hygienrutiner, resultat frin flj 5

5 pdar sffar. Punkten
pé arbetsplatstraffar.

Delta vid uthildningar och maten géllande yArdhygien

Tillsammans med enhetschef utarbeta en strategi for forbattr
inom det vardhygieniska omradet

Tillsammans med enhetschef genomfdra féljsamhetsmatningar inom basala
hygienrutiner och klddregler (BHK), sammanstélla och redovisa till MAS
Wara ett 5164 till ansvarig enhetschef genom att delta vid vardnygienisk egenkentroll
{hygienrond) en gang per &r enligt Svensk Férening fér Vardhygien (SFVH) och att
verka fér att eventuella brister blir Stgdrdade enligt Handlingsplan for vrdhygienisk
egenkontroll

ar och var

skavara ett sthende inslog

m region
visterbotten

Hygienombudet ska ges majlighet att avsatta tid till arbete med virdhygieniska rutiner pd
enheten och delta vid verdhygieniska utbildningar

Enhet Datum

Enhetschef

Hygienombud
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Hygienansvarig ssk

Forslag pa uppdragsbeskrivning hygienansvarig sjukskoterska
Galler for: Kommunal vird och omsorg i Vasterpottens lan
Bakgrund

Syftet med det vardhygieniska arbetet dr att fdrebyega smittspridning samt att firebys
uppkomsten av vardrelaterade infektioner. Det &r enhetschefen som har huvudansvaret far
det vardhygieniska arbetet pa enheten

Malsitining

Den hygienansvariga sjukskterskans rall &r att fungera som en resurspersan | virdhygieniska fragar
ach delge kunskap till medarbetare ach dven stiitta lokzla hygienombud. Mélsittningen &r att minska
smittspridning genom att hija kunskapsnivan fr all persenal inom kemmunens vard ach
omsargsverksamheter

Hygi ig sjuksk verkar ti med respektive enhetschef fér att

*  Stétta lokzla hygienombud

* Vara den egna arbetsplatsens kontaktperson géllande information, rutiner och
farbattringsarbeten inom omradet vi i

* Vara uppdaterad och val insatt i géllande hygienrutiner som finns for verksamheten

*  Arbeta aktivt med vardhygieniska fragor pé sin arbetsplats

* Informera nyanstdllda, vikarier och studerande om hygienrutiner

* Hygienrutiner utarbetas och efterfdljs pa arbetsplatsen

* Rapportera avvikelser om systematiska avsteg fran gillande hygienrutiner sker

* Vara en god forebild | det vardhygieniska arbetet och dela med sig av sina kunskaper i
arbetsgruppen

a Gora persenalen delaktig i enhetens hygienarbete genom att informera om
hygienrutiner, resultat fran foljsamhetsmatningar och egenkontroller av
wvardnygienisk standard Zterkommande pa arbetsplatstraffar. Punkten Vardhygien ska
vara ett staende inslag pa arbetsplatstraffar,

= Delta vid utbildningar och maten gallande yardhygien t ex hygienombudstraffar.

= Tillsammans med enhetschef utarbeta en gemensam strategi for forbattringsatgarder
inom det vardhygieniska omradet

a  Tillsammans med enhetschef genomféra foljsamhetsmatningar inom basala
hygienrutiner och klddregler (BHK), sammanstélla och redovisa till medicinskt
ansvarig, MAS

* Vara ett stod till ansvarig enhetschef genom att delta vid vardhygienisk egenkontroll
(hygienrond) en gang per &r enligt Svensk Férening fér Vardhygien (SFVH) och att
werka fér att eventuella brister blir tgirdade enligt Handlingsplan far vardhygienisk
egenkontroll

* Informera enhetschef om gallande hygienrutiner inte efterfdljs, d v s att
hygienansvarig sjukskdterska i samarbete med enhatschefen informerar
sjukskaterska (MAS) for Stgarder

® |samrad med MAS ansvara fér utbildningar och méten gallande yirdhygien for att
tacka helz verksamheten, Sven omsorgen och personliga assistenter.

Hygienansvarig sjukskéterska ska ges majlighet att avsatta tid till arbete med vardnygieniska
rutiner pd enheten och delta vid virdnygieniska utbildningar

Enhet Datum

Enhetschef

Hygienombud
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SFVH

Svensk Férening fér Vardhygien

Vardhygienisk egenkontroll

- Verktyg for strukturerat ledningsarbete inom
kommunal vard och omsorg

For verksamheter som bedriver hdlso- och sjukvard samt insats korttidsplats och
sarskilt boende enligt SoL och LSS

Att férebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning i vird och omsorg ar en viktig del i kvalitets- och sékerhetsarbetet.
Linjechefen ansvarar fér kontroll och uppféljning. Checklistan fér Vardhygienisk egenkontroll &r ett hjdlpmedel fér strukturerad
genomgéng av verksamheten.

Egenkontrollen omfattar checklista och handlingsplan och kan anviandas som en del i ledningssystem fér systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). | forbattringsarbete ska relevanta personalkategorier vara delaktiga.

Genomgaende i checklistan anvinds begreppen virdtagare och personal (hidr omfattas dven studenter), linjechef avser
verksamhetens ledning/chef. Med direkt vard- och omsorgsarbete avses arbete i kontakt med vardtagare. Med indirekt vard- och
omsorgsarbete avses arbete med material eller lokaler som anvinds i vird- och omsorgsarbete till exempel tvitthantering och
staddning.

Genomfdrande

+ Linjechef ansvarar fér genomférandet farslagsvis tillsammans med omvardnadspersonal och sjukskéterska i verksamheten.

* For att genomfora egenkontroll, anvédnd végledningen till checklistan som fortydligar vad som ska vara uppfyllt for att svara ja.
D4 det forekommer flera pastdenden i samma punkt ska allt i vigledningen vara uppfyllit.

* Utifrdn Nej-svar i checklistan skapas handlingsplan.

+ Det finns majlighet att lgga till lokala pastdenden under punkt 4.

* Vid oklarheter och behov av stéd, kontakta vardhygienisk expertis pa Vardhygienisk enhet i din region.
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Checklista for vardhygienisk egenkontroll
For verksamheter som bedriver hélso- och sjukvard samt insats korttidsplats och sérskilt boende enligt SoL och LSS

Enhet/verksamhet: Datum:
Deltagare:
Linjechef:
1 | Overgripande aspekter Ja | Nej

1.1 | Struktur finns for att sakerstélla god hygienisk standard

1.2 | vardhygieniska riktlinjer och rutiner dr kdnda och féljs av alla personalkategorier

1.3 | Person med definierat ansvarsomrade vardhygien finns pa enheten, till exempel hygienombud

1.4 | Genomgang av basala hygienrutiner och klddregler ingar fér all ny personal pa enheten

1.5 | All personal ges mojlighet till terkommande vardhygienisk utbildning och uppdatering

1.6 | Linjechef, omvardnadspersonal och sjukskoterska har ett aktivt samarbete inom omradet vardhygien

1.7 | Matningar avseende féljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler sker regelbundet

1.8 | Resultatet fran matningarna analyseras och aterkopplas

1.9 | Tillgang till vardhygienisk enhet finns

2 | Basala hygienrutiner Ja | Nej

2.1 | All personal bér kortdrmade arbetsklader i direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete

2.2 | Forutsdttningar finns for att byta arbetskldder dagligen samt vid behov

2.3 |JRutin for hantering av arbetsklader finns och ar kdnd av all personal

2.4 | Handdesinfektionsmedel finns lattatkomligt dar direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete utférs

2.5 | Handdesinfektion utféirs fore och efter direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete

2.6 | Tvattstéll, flytande tval och torkpapper finns lattatkomligt dér direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete utfiirs

2.7 | All personal i direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete har obeklidda och osmyckade hander och underarmar med hel hud

Fiir verksamheter som bedriver hiilso- och sjukvérd samt insats korttidsplats och sirskilt boende enligt Sol och LSS september 2020
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2.8 | Handskar anvands vid risk for kontakt med kroppsvatskor
2.9 | Engangsforkldde anvdnds nar det finns risk fér att arbetskldderna kommer i kontakt med kroppswétskor och biologiskt material
2.10 | vardtagare informeras om vikten av handhygien, hjalp erbjuds vid behov
3 | Andra angeldgna vardhygieniska omraden Ja | Nej
3.1 | Kunskap finns om riskfaktorer fér smittspridning. Vardhygieniska atgarder vidtas vid behov
3.2 | Punktdesinfektion utfors vid spill av kroppsvatskor
3.3 | Rutin finns for rengoring av hjdlpmedel samt medicinteknisk utrustning
3.4 | Stadrutin finns fér gemensamma utrymmen, vardtagarndra ytor och slutstddning hos vardtagare
3.5 | Rutin for sdker hantering av tvatt finns
3.6 | Sdkerhetsprodukter anvinds vid injektioner och provtagning samt |&ggs i behallare for skdrande och stickande avfall
3.7 | Sterila produkter och produkter med krav pa renhet féirvaras och hanteras sa att renhetsgraden bibehalls
3.8 | Spoldesinfektor finns och anvands korrekt for rengéring och desinfektion
3.9 | Diskdesinfektor finns och anvands korrekt for rengoring och desinfektion
3.10 | kyalitetskontroller av spol- och diskdesinfektorer genomfors och dokumenteras
3.1 Riskbeddmning géllande vardhygieniska aspekter kring livsmedelshantering har genomforts
3.12 | Hansyn tas till vardhygieniska aspekter vid om- och nybyggnation samt vid inkéip av mabler till gemensamhetsutrymmen
3.13 | Rytin finns som beskriver atgarder vid misstanke om smittspridning och anhopning av infektioner
3.14 Riskbeddmning genomfiirs vid férekomst av djur i vard och omsorg
4 | Lokala tillaggsfragor Ja | Nej
4.1
4.2

Fér verksamheter som bedriver hélso- och sjukvérd samt insats korttidsplats och séirskilt boende enligt SoL och
LSS september 2020

SFVH

Svensk Forening fér Vardhygien
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@ Svensk Férening fér Vardhygien

SFVH
- - - - 1) a - -
Vigledning till checklista for Vardhygienisk egenkontroll
Fér verksamheter som bedriver halso- och sjukvard samt insats Korttidsplats och sarskilt boende enligt SolL och LSS
Omraden och pastienden | vagledning for ja:
Overgripande aspekter
1.1 Struktur finns for att sdkerstalla god hygienisk Linjechef ansvarar fér att det finns ett systematiskt arbetssétt for att sakerstélla god hygienisk standard pa enheten som
standard minst omfattar:
e regelbunden vardhygienisk egenkontroll (checklista ech handlingsplan) farslagsvis arligen
& utvardering av resultat ach handlingsplan
e Aterkoppling och information till personal.
1.2 | vardhygieniska riktlinjer och rutiner &r kinda och | Tydliga informationsvégar finns for att géra vardhygieniska riktlinjer och rutiner kénda for all personal som vistas pa
foljs av alla personalkategorier enheten. Till exempel lokala rutiner, rutiner fran vardhygienisk enhet, Vardhandboken eller féreskrifter som berér
vardhygien.
1.3 | Person med definierat ansvarsomrade vardhygien | Utsedd person med ansvar att halla sig uppdaterad inom dmnet vardhygien finns. Uppdrag och mandat ska vara tydligt,
finns p4 enheten till exempel hygienombud gérna med skriftlig uppdragsbeskrivning. Finns ingen sddan person faller detta uppdrag pé linjechefen.
1.4 | Genomgang av basala hygienrutiner och klddregler | Skriftlig rutin och rutin fér muntlig genomgang finns.
ingar for all ny personal pd enheten Rutinen ska innefatta hur intreduktionen gar till, nar och av vem.
1.5 | All personal ges méjlighet till terkommande Rutin finns fér regelbunden, farslagsvis arlig, utbildning och uppdatering av vardhygieniska fragor. Till exempel
vardhygienisk utbildning och uppdatering dterkommande punkt pd gemensamma personalméten, hygienkérkort, E-utbildning, deltagande i utbildningar som erbjuds
av vardhygien.
1.6 | Linjechef, omvirdnadspersonal och sjukskéiterska | Det finns en tydlig ansvarsférdelning och planering av verksamhetens hygienarbete. Regelbundna samarbetsméten finns.
har ett aktivt samarbete inom omradet vardhygien | Ett aktivt samarbete 4r grundliggande fér god vardhygienisk standard.
1.7 Matningar avseende faljsamhet till basala Sjdlvskattning eller observationer genomfiirs minst en gang per ar.
hygienrutiner och klddregler sker regelbundet
1.8 Resultatet frin métningarna analyseras och Rutin féir analys och &terkoppling till personal och chefer finns.
aterkopplas
1.9 | Tillgang till vardhygienisk enhet finns Fér att uppna "God hygienisk standard” ska vardgivare ha tillgang till vardhygienisk enhet. Se Socialstyrelsens
rekommendationer Tillgang till vardhygienisk kempetens.
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2 | Basala hygienrutiner
2.1 | All personal bar kortdrmade arbetskldder i direkt | Arbetskladernas drmar &r korta och slutar ovanfér armbégen s att korrekt handdesinfektion av hander och underarmar kan
och indirekt vird- och omsorgsarbete utfdras. Det galler aven eventuell undertrgja. SOSFS 2015:10, Smittrisker AFS 2018:4.
2.2 | Forutsattningar finns for att byta arbetsklader Arbetsklader finns i tillrackligt sortiment avseende mangd och storlek. Arbetskladerna tas av vid arbetsdagens slut samt byts
dagligen samt vid behow om de blivit vita eller férorenade. Omklddningsrum finns. BOV - Bypgenskap och vardhygien s 95, Smittrisker AFS 2018:4 §
16.
g—
23 ' Rutin for hantering av arbetsklader finns och ar Skriftliga rutiner finns och innefattar foljande:
kand for all personal e arbetskldder bérs endast i arbetet. Om arbetet bedrivs pa flera platser far de dven béras vid fard mellan dessa
e arbetsklider férvaras rent och atskilt frén privata klider
& smutsiga arbetsklader laggs direkt i avsedd tvattkorg eller liknande
¢ arbetskldder tvattas i minst 60 grader
& arbetsgivaren ansvarar for hela tvattprocessen.
SOSFS 2015:10, Smittrisker AFS 2018:4, Vardhandboken Tvitthantering.
2.4 | Handdesinfektionsmedel finns l4ttatkomligt dar Handdesinfektionsmedel finns:
direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete utfirs e jvardtagarens ldgenhet/rum innanfér dérr och i hygienutrymme
e | fiirradd for rent och sterilt material
® igemensamma utrymmen sdsom tvattstuga, desinfektionsrum ochavdelningskadk..
BOV - Byggenskap och vardhygien sid 91.
2.5 Handdesinfektion utférs fére och efter direkt och Handdesinfektion utfars:
indirekt vard- och omsorgsarbete o omedelbart fore och efter ett vard- eller omsorgsmoment
e fdre rent och efter orent arbete
e fire och efter anvandning av handskar
¢ efter handtvitt.
2.6 | Twattstéll, flytande tval och torkpapper finns Handtvitt utfars i direkt anslutning till arbete:
lattatkomligt dér direkt och indirekt vard- och & om hdnderna ar synligt smutsiga eller kdnns smutsiga
omsorgsarbete utfars # om handerna blivit nedsmutsade med kroppsvatskor
e efter kontakt med virdtagare som har krikning eller diarré.
Arbetsgivare tillhandahiller flytande tval och torkpapper tillpersonal.
Smittrisker AFS 2018:4, SOSFS5 2015:10 Utrustningens placering se BOV — Byggenskap och vardhygien sid 91.
2.7 | All personal i direkt och indirekt vard- och Hénder och underarmar maste kunna desinfekteras fér att forhindra smittspridning och &r dérfor fria fran armbandsur,

omsorgsarbete har obekladda och osmyckade
hander och underarmar med hel hud

smycken, bandage, firband och stédskenor. Naglarna &r karta och fria fran konstgjort material. Personal med infekterade
sar, eksem pa hander och underarmar deltar inte i vard- och omsorgsarbetet.
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